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@"ad Classeur de formation 2 roues suisse section romande

=» Information quant au contenu et a I'utilisation du classeur de formation

Volet n° Contenu

Le classeur de formation contient les documents indispensables a la formation des apprentis.
Chaque entreprise formatrice doit en posséder un exemplaire. De plus chaque apprenti en

1 recevra un dans les premiers mois de sa formation. Le classeur de I'apprenti I'accompagne tout
au long de sa formation, tant en entreprise qu’au cours inter-entreprises. Il doit étre a portée de
main tout au long de la formation.

2 L'ordonnance sur la formation professionnelle fixe le cadre légal de la formation.

Les explications sur la maniere d’utiliser et de compléter le plan de formation figurent dans les
premieres pages du plan de formation lui-méme. Chaque domaine de formation comprend une
série de phrases types correspondant a une compétence a acquérir. On y trouve I'année de
formation dans laquelle cette compétence doit étre acquise ainsi que I'acteur de la profession
responsable de cet enseignement : I'entreprise, les cours inter-entreprises et I'école

3 professionnelle. En face de la phrase type est indiqué le niveau de taxonomie de cette derniére,
allant de C1 a C6. L’objectif évaluateur permet, en répondant par « oui » ou par « non », de
savoir si le niveau demandé est acquis. Il en va de méme pour les compétences
méthodologiques, sociales et professionnelles (MSP). Sous « remarques », il est possible de
mettre une petite note ou un signe de renvoi a un endroit disposant de la place nécessaire a une
plus longue explication.

Le formateur établit, a la fin de chaque semestre, un rapport de formation attestant le niveau
4 atteint (voir 'ordonnance section?, article 13). Ce rapport est en relation avec le plan de
formation et des remarques qui y figurent.

Afin d’avoir en permanence le programme de formation sous les yeux, un poster des phrases

%))

types concernant I'entreprise doit étre sorti du classeur et affiché dans un endroit accessible par
les acteurs de la formation.

Ce volet est destiné a réunir les bulletins de notes des cours professionnelles et des cours inter-
entreprises.

Il comprend la directive concernant la procédure de qualification.

Il comprend les recommandations de « 2 roues Suisse » en ce qui concerne une éventuelle
réduction du temps de formation.

O 0 N O

Il est réservé au contrat d’apprentissage.

Selon I'ordonnance (section 7, article 13), la personne en formation constitue un dossier de
10 formation dans lequel elle inscrit au fur et a mesure les travaux importants accomplis. Ces
rapports sont vus a la fin de chaque semestre par le formateur et signé par ce dernier.

11 Il contient d’autres documents récoltés tout au long de la formation, tels que des attestations de
cours spéciaux, cours de marques, etc.

12 Il contient le ou les rapports du commissaire professionnelle établi lors d’une visite de routine ou

lors d’une visite sur demande de I'une ou l'autre des parties contractuelle)
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=>» Remplissage du plan de formation
L’évaluateur coche « oui » si le niveau est acquis a la fin de

Acteurs de la profession responsables de cet enseignement : I’année de formation, ainsi que pour les compétences
Année de I’entreprise, les cours inter-entreprises et |’école professionnelle méthodologiques, sociales et professionnelles (MSP). En cas de
formation dans \s « non, une remarque est nécessaire. f Mettre une petite
Plan de for é Imé ici les CFC 2| S
laquelle cette ance pouries encycles roues Suisse :
, X note ou un signe
compétence doit .
étre acquise A2 Roues, roulements de roues et pneus de renvola un
Compétence opérationneli2: Lorsque les mécaniciennes/mécaniciens en cycles contrlent, remettent en état de marche, assemblent, montent et modifient des roues Dossie’ de formation end roit d | SpO sa nt
et des pneus, ils respectent l¢s prescriptions du fabricant et les appliquent de maniére consciencieuse.
a’::‘é:tlg: Llerl;:':of::‘nl;:lon Objectif évaluateurs: Taxonomie Com:‘ésl;nces é\?all’{:ea‘i:lzr Comlp'ést:rlcas Rem. de] Ia pla.ce .
1 2 3 Entr | CI EPr Les mécaniciennes/mécaniciens en cycles savent ..., Qui Non Oui Non necessaire a une
X X X 1. Controler si les roues tournent rond et s'il y a des dégats C 6: Evaluer X X /] pl us |0ngue
X X X X 2: Monter, centrer et remettre en état de marche les roues a rayons C 3: Appliquer X X _2 eXplicatiO n (en
X X X 3: Contréler et remplacer des roulements de roues et des moyeux C 6: Evaluer base de page)
X 4: Citer les exigences et les types de roues et de roulements de roues C 1: Savoir
X a -~ X 5: Expliquer les dimensions des jantes et leurs dénominations C 2: Comprendre lE E o
X -L ‘ X 6: Cit% les caractéristiques des jantes, leur utilité, leurs matériaux et leurs types de C 1: Savoir § 'g, L I
profils g
X X 7: Evaluer I'état des pneus et remplacer ceux-ci C 3: Appliquer £ —
g X X
X X 8: Modifier des roues et des pneus C 5: Synthétiser %
e g
9: N les types d t motiver |a raison d'étre des types d t 3 5 8
X X d:;nr:ye;n:s ypes de rayons et motiver la raison d'étre des types de montage C 4: Analyser g
X X X 10: Déterminer la longueur des rayons C 3: Appliquer ., §
: Expl i 3
% X 113 E:npggitégr la structure des pneus et son impact sur le comportement de la C 2: Comprendre K
X X 12: Expliquer les dimensions et les désignations des pneus C 2: Comprendre
X X 13: g::slcrq.gzzsa partir de la désignation des pneus, le diamétre et le développement C 3: Appliquer
A ) 06 i2 chf: Jelien est cagable de veconmoite mume Toue Qudowwo\jéo  Wmail wa Pas eucose lo¢
Coumolssamces  lan Q&uw\‘aﬂ’mﬁ A QT4~M\\° les bGouves  o\Zestiowns (vz(:cuw o c\l,cmje().
1s?: Recowash leg dsjow&( . Qet emcoce 0‘7\01 eudie & Q(qu .'j\‘w 24Me YRpo<ation . Rouwe
@\s?xsrmi'\i { bov s C«J.@ Aey getils c-ex FacNow P O D Salute |les daunses }‘eclnu\‘r?MQr
2) Objeckst: Tw f\nqs? o\‘accr&isi)riou p Qutte ?w O\sz ?u{}\‘?«e 5 Q uEﬂ;aﬁ’\‘w MU COUYE On
2 2w SQ\MQ&*(Q x

10
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=» Remplissage du rapport de formation
Page 1 du rapport de formation

Annexe 3 au plan de formation

X| Mécanicienne en cycles CFC / Mécanicien en cycles CFC a ?gﬂ es
) acanicin on mtocycien o petiacyinire o ancyclos e ruote Choisir/cocher la profession

en y de petite cylindrée et en cycles CFC

] Mécanicienne en ycles CFC / mé ien en ycles CFC A ™
Schweiz - Suisse - Svizzera

Rappentds formation semess 1% 20 o0 40 sO 0 70 o0 Choisir/cocher le semestre concerné
Entreprise formatrice: :DAV\Cyc\@S

Personne en formation: < \i 2w :\)o-re

Données d’entreprise, du formateur et de I'apprenti a remplir

Formatrice/formateur en entreprise: ?Lnl (/qdc

Ce rapport de formation a é1é congu de manidre & permetire 4 la personne en formation de s'auto-évaluer et & la formatrice / au formateur en entreprise de faire
une deuxiéme évaluation indépendante. Il leur donne également la possibilité de discuter des objectifs fixés et de ceux convenus.

Utilisation

* En début de semestre, 1a formatrice/le formateur en entreprise définit avec la personne en formation les objectifs et les situations de formation du lieu de H H H I I 1 d t
A | fomuaton conrarise i dovot v vatés o couts o oo, Lo <o o omatons e sctfoct o pour e asin s Informations et instructions pour le remplissage du rappor
u dernier rapport de formation sont les documents de référence
+ Ala fin du semestre la formatrice/le formateur en entraprise évalue le niveau de formation de la personne en formation en se basant sur lentretien
au début du semestre et en se reportant au rapport de formation. Les résultats sont consignés par écrit
+ L'évaluation est discutde. les objectifs convenus, les mesures et les remarques sont fixés contractuellement
+ Chaque baréme d'évaluation comprend deux valeurs suffisantes et deux insuffisantes (cf. note bas de page). Les évaluations C et D sont 4 justifier briéve-

ment (utifiser I'espace & disposition sous «Remarquesn)
* Le rapport de formation est destiné 4 Ia formatrice / au formateur en entreprise, une copie doit &tre remise & la personne en formation.
+ Les autofités cantonales doivent pouvoir consulter un exemplaire sur demande.

A) Evaluation par le formateur/la formatrice en entreprise et par
la personne en formation.

Personne
Formateuritrice en formation

e I I La partie A du rapport de formation est sur I’évaluation de I'apprenti. Elle

La personne en formation est capable

i o . est a remplir par le formateur (colonne 1) et par I'apprenti (colonne 2) a la

; 2 [Pl die e fin du semestre. Par la suite elle sera discutée par les deux parties. Les
La personne en formation peut exécuter de maniére S l“ ')\D\JQ

fiable, indépendante et appropriée les travaux

oo da e o X X f*ge\g;‘gﬁj;'n'g_ évaluations C & D sont a justifier brievement (colonne 3).

i i D’autres remarques et précisions peuvent étre faites dans le champ

écoulée, la personne en formation peut exécuter

de maniére routiniére, rapide et expéditive o

e s « Remarques » (n°4).
au programme du semestre concerné de r

Tentrapis fommatis X X

Report des de la colonne d du plan de formation.

Recownost les dowamane occasion! fad ane ke . Qotl eucoe witewx
qwdcim la F‘ed\muvxca Ae c\n«wyzv Jas Pilear om do les CEPaver .

s Mo Légende pour I’évaluation

mesures d'encouragement

2roves Suisse - Asrau - 2012 - www Sradschweiz ch
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P———
Remarques

Compétences méthodologiques

Technique de travail

Planifier les étapes de travall, les exéculer de maniére ciblée
et les évaluer Agencer des d
travail de maniére systématique et rationnefle.

Détecter de maniére structurée les causes de pannes et

les étapes di

suivre 9
Veiller & 'ardre et 4 la propreté sur la place de travail

Dot waieux
odownes [0 Favasl .
Comumence 1\‘0?
Sowveut v 12
Wcus vait (oo«}

Technique de résolution de problémes

Analyser des probiémes et les classer par ordre de priorité.
Evaluer des problémes sous différents angles el trouver
des solutions appropriées.

Utlfiser des méthodes et moyens auxiliaires adéquats pour
régler les problémes.

Suwiun et dd\nﬁn\
’Tu\nv« i «1Me\ s

ion et de

Utiiser les moyens de la technologie dinformation et de
‘communication de la branche deux-roues.

Optimiser le flux d'informations dans I'entreprise.
Recuelllir des informations et en faire usage dans l'intérét
des clients et de I'entreprise.

Compé iales et

Apprendre tout au long de la vie

Acquérir en permanence de nouvelles connaissances et
aplitudes et étre prét & apprendre tout au long de la vie.
Participer & ['élaboration de nouveautés et encourager le
changement grace & un esprit et un travail créatifs.

3

Aptitude 4 communiquer

Communiquer de maniére adéquate en s'adaptant &
linteriocuteur et 4 la situation.

Etre ouvert au dialogue et faire preuve d'ouverture et de
‘spontanéité.

Savoir comment appliquer convenablement les régles de
communication verbale et non verbale.

ﬂfg{@di Fuarde -
Qacle - D
Ca foat @ueose qu
beas couup cle godacks
owec o clieutele

Aptitude au travail en équipe

Capacité de décider si un probléme doit &tre résolu
individuellement ou en équipe.

Travailler en équipe, connaitre les régles et avoir fait une
expérience réussie de travail en équipe.

Comportement

Adapter le langage et le comportement & une situation
donnée, répondre aux demandes et aux attentes des
interlocuteurs.

Ponctualité, ordre et fiabilité,

Poudhad | all,
Val 3

Charge de travail

Gérer des charges de travail physiques et psychiques et
des situations de stress. Aborder des taches attribues et
spontanées de maniére calme et réfiéchie.

Savoir garder une vue d'ensemble dans des

situations critiques.

Savoir s'adapter 4 I‘volution rapide des besoins et
conditions de la branche.

Veloutase | tobeske .
[Taux Seive
let cou 3egues -

Documentation d’enseignement

Compléte

partieliement atteint. Proposer des
mesures dencouragement

304 Tﬁ\w«\'} ‘S""C'h les

Page 2 du rapport de formation

La 2™ page du rapport de formation est la suite de la partie A =

., L’évaluation de I'apprenti. Elle est a remplir par le formateur (colonne 1) et
par I'apprenti (colonne 2) a la fin du semestre. Par la suite elle sera discutée
par les deux parties. Les évaluations C & D sont a justifier brievement
(colonne 3).

non atteint. Définir des mesures spécifiques

—>» Légende pour |'évaluation
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i Personr »
Formateuritrice en formation

Prestations a I'EPS et aux cours interentrepr ses
Bulletin semestriel e | r&lf
Culture générale ~ 4 5 /é' %’)N
G & 4] Qdalatl o Vole o
Bulletin semestriel A T /5 0 ﬁﬁiu{\\ﬂx

X X | niveaun do tmath.
Notes N, .
Cours interentreprises ,PC‘\ Qucove j)“‘}

B) Feed-back de la personne en|formation a I formatrice/au formateur en entreprise

Personn
Formateuritrice en formation

Contenus de travail et planif

t plani )< L /\/

Processus de travail

L

o X X
Responsabilité du trava

Pendant I

X X

C) Objectifs convenus pour le prochain semestre

Compétences professionnel lles: (s

vall  qualit de travail/ quantié e rythme de ravail
Builiocakion de Foddie <t de la Efo el san [a placs de tvawai!
G’Fﬁj"‘*“ Qu &Sturawmce | (0 qai _J‘?wc\ gagnai au \u(xé“ié.

Compétences méthodologiques: (technigue de travail / technig

ique de résolution des problémes / d'information et de communication|
S~ouusty St 1-extzwent ; taut dawt |-3 ?«L\w ?/u Quder [a
cliadile -

Compétences sociales et personnelles: (apprendre tout au |

Micux Saiuvse les dounae

ng de la vie, aptiude & communiquer, 4 travailler en équipe. comportement, charge de travail)

28 ‘}Q({\\A{Tam ;ﬁ;.uw.e:v

al'école e
Coodivuer Sus cotle base . Ve pos Se latsiev Astaucer ou (maths.
Pour couledle  weutver focs o TE de cefle é(cwcho ,&XMS‘QME\AIQAQYJ

detioans-

Prestations aux cours interentreprises:

FEu cevevontda Gurs Wutey ~eu*wvn‘w T, Woutver Secb\fa\ﬂ;w'w{

Je classeus de :_fu \AADC\\O\A ot Igy VQWM\’ de  cors .

Page 3 du rapport de formation

Le début de la 3°™¢ page est la fin de la partie A (évaluation de I'apprenti).
Elle est a remplir par le formateur (colonne 1) et par I'apprenti (colonne 2)
a la fin du semestre. Par la suite elle sera discutée par les deux parties. Les
évaluations C & D sont a justifier brievement (colonne 3).

La partie B est le feed-back a I'entreprise. Elle est également a remplir par
I"apprenti et I'entreprise formatrice. Par la suite, elle sera discutée par les
deux parties. Les évaluations C & D sont a justifier brievement (colonne 3).

La partie C du rapport sont les objectifs pour le prochain semestre.
L’entreprise formatrice et 'apprenti définissent ensemble les objectifs du
prochain semestre. Il est important de respecter le plan de formation.
L’évaluation des objectifs convenus du semestre précédent se fait a la partie
D du présent rapport.
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Page 4 du rapport de formation

Objectifs convenus pour le prochain semestre (i)

Feed-back de la person n formation & la formatrice/au formateu:
J-oome 6\W \MD\/\ watiev 2\‘ Suu\ coudent de lFoucadvewent . Je
Uai€ Wienx Oxdowii® Wos Teavall et tnotey ey ovdser St canel .

Le début de la 4°™ page est la suite de la partie C (Objectifs pour le prochain

D) Autocontréle des objectifs convenus durant le semestre précédent semestre) )
La partie D est a remplir par I'apprenti. Il dit s’il a bien réussi les objectifs du
= a—— : ~ 7 semestre passé/évolué.
= : - Si c’est le premier semestre, il peut étre mentionné dans les remarques et
- — _— la partie D ne doit pas étre remplie.
Ce WWU\ ot e \mQ{cd du /f* sewestee -+ e o St et
"‘qﬁ\e Ve Pw+ s he \'emq e -
Date / signatures
A e A la fin de la discussion, le formateur et I'apprenti signent ce rapport. Si
B e S I"apprenti est mineur, le représentant |égal doit également signer le rapport.
dépassé atteint i?f:::!hﬂil!;:nﬁ"n’f““ non atteint. Définir des mesures spécifiques Légende pour |'éva|uation



